Policy for sektorer pa Gavle BK

Beskrivning av en sektor — uppgifter och ansvar

En sektor arbetar for en specifik grenen eller ett omrade i klubben. Som exempel kan ndmnas att
Lydnadsektorn arbetar framst med att arrangera officiella tavlingar i grenen men ockséa
aktiviteter som oppen traningar m.m. som kan gynna medlemmar inom sporten samt varva nya
medlemmar/ funktionarer. Sektorn har ocksa ansvar for att utbilda funktionarer.

En sektor ska bestd av en sammankallande med en eller flera ledamoter. Sammankallande har
som ansvar att verksamhetsplanen efterfoljs i storsta mojliga man, att budget och
verksamhetsberattelse gors i tid. Styrelsen skickar i god tid ut nar dessa handlingar ska ldmnas
in och en mall for att underlatta detta skickas ocksa ut. Som sammankallande maste man inte
bara hela arbetet utan man kan sjalvfallet delegera det vidare inom sektorn.

Alla sektorer arbetar pa samma satt och man arbetar utifrdn en verksamhetsplan som sektorn
sjalv skapar for kommande verksamhetsar. Man bygger aven en budget for sin del dar man bl.a.
raknar pa intakter fran tavlingar/ prov/ kurser och utgifter for utbildning av funktionar/ instruktor.
Efter varje verksamhets ar sammanstaller sektorn en verksamhetsberattelse 6ver det gangna
aret. Sektorerna ska arbeta for att 6ka och bibehalla intresset inom de omradet man verkar.

Vid utbildning av medlem ska sektorn se till att aktuell medlem uppfyller eventuella krav for att
ga. Darefter skickar sektorn en skrivelse till styrelsen som behandlar skrivelsen och skickar den
vidare till distriktsstyrelsen.

Sektorer och styrelse ska ha ett ndra och gott samarbete med ett fullt fortroende.

Exempel pa sektor

Lydnad

Rallylydnad

Bruks

Igp/ Skydd
Hundagarutbildning
Mental

Agility

Nosework
Specialsok
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